ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO SEMEANDO RHEMA

Nés, representantes das Igrejas evangélicas
Brasileiras, reunidos em Assembleia Geral,
decidimos em nome do Pai do Filho e do Espirito
Santo fundar o Projeto Semeando Rhema que tera
como regramento de fé a palavra de Jesus Cristo,
insculpido na Biblia Sagrada e como instrumento
normativo, fica o presente estatuto, aprovado sob a
protecao de Deus de acordo com os termos abaixo.

ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO SEMEANDO RHEMA

DA CONSTITUICAO, DA DEPENDENCIA ECLESIASTICA, DA DURACAO, DA
SEDE E DA AREA DE ATUACAO.

Art. 1° - O PROJETO SEMEANDO RHEMA; doravante denominado
simplesmente associagdo missionaria, € uma pessoa juridica de direito privado,
fundamentada no Artigo 5° incisos VI, IX da Constituicdo Federal, classificada na
forma do inciso IV do artigo 44 do Cédigo Civil Brasileiro como Organizacao
Religiosa sem fins Lucrativos.

Art. 2° - O Projeto iniciou suas atividades em 10 de outubro de 2012, mas foi
registrada formalmente na data do arquivamento de seu ato constitutivo no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas nos termos do artigo 1150 do
Cadigo Civil.

Art. 3° - O Projeto tera sede no municipio de Guarapari, no Estado do Espirito
Santo, Brasil, mais especificamente na Rua Manoel Loyola, sendo o complexo |
situado a quadra 77, lote 13, CEP 29.226-700, Vilage do Sol e o complexo |l em
area rural de Amarelos. Podendo, todavia, desenvolver seus objetivos e
finalidades estatutarias em todo o mundo, nos termos deste estatuto e sem
violacdo das regras inerentes ao pais ou do local onde estiver atuando.

Art. 4° - O Projeto sera constituido por numero ilimitado de igrejas e ministros
filiados e aliangados e tera prazo de duragao indeterminado.

Art. 5° - O Projeto sera regido por este Estatuto e regera as instituicées
subordinadas a ele, por estatuto padrao e pela legislagéo Brasileira.

Art. 6° - Por meio da aprovagdo deste instrumento o Projeto declara sua
autoridade Eclesiastica, Espiritual @ Administrativa sobre as igrejas e instituicoes a
ele filiadas. Tambem declara sua autoridade Espiritual sobre as instituicées
aliancadas.
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ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO SEMEANDO RHEMA i

DA CRENCA E FUNDAMENTOS

Art. 7° - O Projeto Projeto Semeando Rhema tem os seus fundamentos
doutrinarios nas Escrituras Sagradas (Biblia) de onde se extraiu a seguinte
Declaracao de Fé:

§ 1° - Cremos que as Escrituras Sagradas, compostas dos livros do Antigo
Testamento e do Novo Testamento, sdo infaliveis na sua composigéo original e
inteiramente inspirados por Deus, conforme os hagiografos foram inspirados pelo
Espirito Santo; por isto que o Texto Sagrado é completamente digno de confianga
em quaisquer area que venha a se expressar, sendo também a autoridade final e
suprema de fé e conduta, por cujos padroes todos os homens, nagdes, credos e
argumentos serao julgados. Referéncias biblicas: Sl. 24.3-5; 119.11,105; Rm. 8.8-
11; Ef6.17; 2 Tm. 3.16; Hb.1.1; 4.12; Ap. 1.3.

§ 2° - Cremos que ha um sé Deus, Criador, Eterno, Imutavel, Perfeito, Santo,
Soberano, Todo-poderoso, Verdadeiro em Sua Divindade Tri-una, o qual mantém
a ordem moral no universo tal como nos é revelado nas Sagradas Escrituras: o
Pai, o Filho Unigénito do Deus Bendito, e o Espirito Santo de Deus, sendo
distintos em Pessoa, mas harmoniosos em carater e santidade, os quais realizam
o grande e eterno plano da Redengéo. Referéncias biblicas: Ex. 33.20; SI. 90.2;
Is. 44.6; 53.4,5; Mt. 1.20; Mc. 12.29, 32; Jo.1.1; 3.16; 8.58; 16.8; Cl. 1.16; 1 Tm.
1.5;1Jo. 5.7; Ap. 1.8,18; 4.8;

§ 3° - Cremos na existéncia de anjos criados por Deus, seres espirituais criados
antes da existéncia do homem. Milhdes de milhdes e milhares de milhares,
organizados e classificados por fun¢des especificas como arcanjos, querubins,
serafins e anjos. Uma dessas criagbes se diferenciou como querubim ungido,
perfeito e musical responsavel pela protecdo do planeta terra em sua primeira
versao, conforme Genesis 1.1 — 2. Esteve no comando de um tergo dos anjos
criados, mas por deixar nascer nele a iniquidade do orgulho desejou estabelecer
um trono semelhante ao Altissimo, por esta razao a terra foi desfigurada em uma
batalha onde deixou de ser anjo de luz e com todos seus subordinados passou a
ser anjos das trevas, porque foi precipitado e langado abaixo tornando o planeta
sem forma e vazio. Ezequiel 28.11-19

§ 4° - Cremos que em Adao, o primeiro homem, a humanidade foi criada a
imagem e semelhanga de Deus; mas, persuadido por satanas, caiu em pecado de
desobediéncia consciente e voluntaria toda humanidade tornou-se radicalmente
corrupta e distanciada da boa, perfeita e santa Lei da Vontade de Deus; por isso
que o homem decaido ndao pode e nunca podera, por si mesmo restaurar a sua
comunhao original com o Seu Criador, necessitando, pois, da mediagéo unica e
exclusiva de um Redentor, Jesus, o Cristo de Deus, para livra-lo das justas
penalidades eternas por seus pecados. Referéncias biblicas: Gn. 1.27; Sl. 51.5;
Is. 1.18; 563.5; Rm. 1.20; 6.23; 5.12,19; 8.1; Ef 2.4,5, 8-10; Tt. 2.14; Ap. 5.9.
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§ 5° - Cremos que além do pecado que separou o homem de Deus, satanag
introduziu seu DNA nele, quando os anjos caidos viram as filhas dos homens g
tomaram para si mulheres das que escolheram, alterando o nivel de maldade do
ser humano obrigando a Deus reduzir seu tempo de vida e a destruir toda
existéncia do planeta com excecdo de Noé sua familia e alguns animais para a
preservagao das espécies, conforme Genesis 6 a 9.

§ 6° - Cremos que céus e terra se comunicavam com uma so6 linguagem mesmo
depois de Adao ter pecado, porem a partir da multiplicacdo da iniquidade
manifestada na idolatria da construcdo da torre de Babel, Deus confundiu a
linguagem do homem, e a partir de entdo surgiram os diversos idiomas que
conhecemos hoje, conforme Genesis 11.

§ 7° - Cremos que Deus chamou Abrado e fez dele a grande nacao de Israel
conforme Genesis 12, para que através dos descendentes de Sem filho de Noé
viesse a salvagcdo ao mundo. Por isso amamos Israel e cremos que € um povo
especial escolhido por Deus. Oramos pela paz em Jerusalém e ndo nutrimos uma
posicao indiferente quanto a escolha de Deus aos judeus. Cremos que Deus
abencoa quem investe em Israel e que aquele territério &€ sagrado, pois de 1a
nosso Senhor governara toda a terra.

§ 8° - Cremos que Jesus, o Cristo de Deus, foi concebido em uma virgem
chamada Maria por intervencao direta e pessoal do Espirito Santo, sendo Jesus
verdadeiro Deus e verdadeiro homem; e somente Ele foi totalmente perfeito em
natureza, ensino e obediéncia a Lei da Vontade de Deus, até a morte sacrificial,
tornando o Seu sacrificio perfeitamente aceitavel perante a Justica de Deus; pelo
que o Deus Eterno e Todo-poderoso O ressuscitou fisicamente dentre os mortos,
quebrando os grilhdes da morte e do inferno; e o fez assentar a destra da
Majestade nas alturas até que venha segunda vez, para arrebatar a Sua Igreja,
fazer manifesto o Seu dominio absoluto sobre toda a terra habitada e criar novos
céus e nova terra em que habita a justica. Referéncias biblicas: Lc. 1. 26-38; Mt.
1.20; Jo. 1.1,3-5, 14, 18; Hb. 1. 1 ; 9.11-14; At. 2.22-36; Mt. 24. 36,42 44; Tt.
2.12,13; 1 Ts. 4. 13-18; Ap. 1,7; 21.1,5.

§ 9° - Cremos que o evento Jesus Cristo e o Evangelho do Reino de Deus é um
s6 acontecimento escatologico exclusivo e eterno; este evento foi demonstrado e
proclamado por Jesus Cristo com maravilhas, prodigios e sinais; e assim o Reino
de Deus se insurgiu para sempre e poderosamente contra o reino de Satanas.
Portanto, todo aquele que aceitar de coragéo o evento Jesus Cristo e o Evangelho
do Reino de Deus e manter a sua fidelidade a Jesus Cristo, tera a vida eterna,
ndo entrara em condenagdo, mas passara da morte para a vida. Referéncias
biblicas: Mc. 1.14,15; Jo. 20.30,31; 21.25; Jo. 3.16; 5.19-29; Rm 10.9.

§ 10° - Cremos que ressuscitado fisicamente dentre os mortos e assentado a
destra da Majestade nas alturas, Jesus, o Cristo de Deus permanece como Unico
e eterno Mediador entre Deus e os homens. Além de ser Aquele que batiza os
crentes em Cristo com o batismo no Espirito Santo concedendo dons aos

e
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homens; restaurando a linguagem original perdida na edificagdo da to de
Babel, e que sera totalmente restaurada durante o milénio. Cremos que o Cristo
de Deus voltara para buscar a sua igreja no evento conhecido como o
arrebatamento e em seguida para reinar no milénio, para entdo consumar 0s
séculos julgando os vivos e os mortos. Referéncias biblicas: Lc.3.16,17; Mt.
13.41,42; At.1.5,8; 2.4; 8.17; 10.44-46; 19.6; 1Co. 3.16; Hb.1.3; 8.1; Ap.20.11-15.

§ 11° - Cremos que a Igreja Crista, que € o Corpo e a Noiva de Cristo, &
consagrada a adoragdo e ao servico de Deus, através da proclamacao fiel do
Evangelho do Reino de Deus conforme o Novo Testamento que € a Palavra de
Deus; que cada membro do Corpo de Cristo que é a Igreja deve se dar a pratica
dos dizimos, das ofertas voluntarias, das primicias aos seus lideres, a pratica das
boas obras, e a observancia dos atos proféticos fundamentais ordenados por
Cristo: o Batismo e a celebragéo da Ceia do Senhor. Referéncias biblicas: MI.3.10-
12; Lc.22.16-20; 1C0.11.28; 2C0.9.7.

§ 12° - Cremos que os atos proféticos expostos em toda a Biblia, continuam
movimentando o mundo sobrenatural, por isso todo cristdo deve transicionar sua
mente a dimensdo do Espirito. A fé deve ser manifestada em atitudes
sobrenaturais com linguagem sobrenatural que materialize o invisivel.

§ 13° - Cremos que a missao suprema da Igreja é a proclamagéo do Evangelho
Eterno de Deus para que o Evangelho de Cristo produza os frutos da redengéo
consumada por Jesus Cristo no espirito, na alma e no corpo de todo aquele que
cré e permanece em Cristo, andando na esfera da atuagéo do Espirito Santo de
Deus como nova criatura perdoado de seus pecados e iniquidades, e também
curado de doencgas e enfermidades; tornando-se, assim, o instrumento pelo qual o
Espirito Santo de Deus opera o testemunho da ressurreicdo de Jesus Cristo na
sociedade. Referéncias biblicas: Ez.3.17,18; J0.4.35 -37; 2 Tm.4.1,2; 17s.5.23;
Tg.5.20.

§ 14° - Cremos que s6 podera existir uma igreja bem fundamentada se os
principios da alianga, honra e lealdade forem observados rigorosamente. Deus &
um Deus de alianca, que honra aos que lhe honram e que é leal eternamente,
logo espera o mesmo de seus filhos um para com os outros. A desonra nao
identifica um verdadeiro filho de Deus, a quebra de alianca foi a queda de Adéao e
a deslealdade a iniquidade que dominou o coracéo de satanas.

DA VISAO E DOS OBJETIVOS

Art. 8° - O Projeto tem como visao:

§ 1° - Implantar igrejas em 05 (cinco) continentes do planeta terra, nos 26 (vinte e
seis) estados do Brasil e o Distrito Federal, objetivando a difusao da mensagem
existente na Biblia Sagrada, bem como das crengas e fundamentos da Igreja
insculpidos no artigo 7°. deste Estatuto.



Art. 9° - O Projeto tem como objetivos principais:

I.  Promover por meio do Espirito Santo de Deus o avivamento espiritual em
todo o planeta terra, assim caracterizado por libertagdes espirituais, curas
fisicas e emocionais, bem como pelo aumento do amor entre as pessoas.

Il.  Fazer discipulos batizando-os em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo; ensinando-os a guardar os ensinos de Jesus Cristo para estarem
prontos para o arrebatamento da Igreja.

lll. Treinar homens e mulheres para que possam divulgar a mensagem da
salvagéo as pessoas de todo o mundo, resgatando o amor nos lares e nas
familias, através da Escola de Missdes Sal da Terra. A Escola de
Missdes funcionara em tempo integral, nos termos deste estatuto e do seu
regimento interno.

IV. Treinar discipulos e missionarios para a abertura de novas frentes de
trabalho, auto sustentaveis.

V. Promover a filiagdo das novas missdes e igrejas a fim de que tenham o
mesmo governo eclesiastico e visao de reino desta Igreja.

VI.  Contribuir com o Estado através de obras sociais, na busca pela cidadania,
vida, saude, seguranga, liberdade e promogéao do bem comum, mediante o
desenvolvimento da justica, da paz e da ordem social.

DA CONSECUCAO DA VISAO PARA OS PROJETOS SOCIAIS

Art. 10°. — O Projeto Semeando Rhema, denominado simplesmente como
Associagéo Missionaria, tem por finalidades, promogéo da assisténcia social ao
ser humano, tais como: centro de recuperacdo de dependentes quimicos
“‘Comunidade Terapéutica Casa do Oleiro”, centro de apoio e assisténcia ao
idoso, “Casa de Repouso Noemi', centro de orientacédo e informagéo a criangas e
adolescentes em estado de risco, “Servigo de Acolhimento Institucional Casa de
Passagem Rei Davi’; centro de apoio e assisténcia a mulher, “Casa Raabe”,
podendo assim, criar orfanatos, creches, asilos, etc.

§ 1° - A COMUNIDADE TERAPEUTICA CASA DO OLEIRO
E uma entidade de direito privado, sem fins econdmicos de carater
organizacional filantropico, recreativo e educacional com a finalidade de
atender e recuperar pessoas adultas do sexo masculino, com algum tipo de
dependéncias quimicas, substancias toxicas de qualquer natureza, tendo por
regra de fé e instrumento da verdade a Biblia Sagrada, nos termos desse
estatuto.

I.  No desenvolvimento de suas atividades, A Comunidade Terapéutica Casa do
Oleiro néo fara qualquer tipo de discriminagao.

Il. A Comunidade Terapéutica Casa do Oleiro, tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

§ 2° - A CASA DE REPOUSO NOEMI
E uma entidade de apoio as pessoas idosas independente de género, raga,
cor ou credo religioso, que vivem em situagdo de vulnerabilidade social e
risco, através de programas assistenciais, preventivos e de promogéo
5
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humana, que se executardo mediante a¢des formativas e educativas fo
base na solidariedade e na justica.

I. Promover a participagdo e organizagdo do coletivo da Casa de Repouso
Noemi, na perspectiva da transformacdo da realidade sociopolitico, ética,
econdmica e ecolbgica para a construgdo de uma sociedade mais justa;

Il. Favorecer a formagdo humana e espiritual, assim como o desenvolvimento
das capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ludicas.

lll. Despertar no coletivo da Casa de Repouso Noemi e na comunidade
circundante, o interesse, responsabilidade e compromisso em cuidar da
natureza e do meio ambiente, através da conscientizagao e agoes praticas;

IV. Acompanhar os idosos, na promogdo e defesa de seus direitos individuais e
coletivos promovendo mecanismos de participagdo social e politica;

V. Favorecer uma rede de cooperacdo e participacdo de voluntarios locais e
internacionais como apoio a Casa de Repouso Noemi;

VI. Promover agbes administrativas e judiciais de interesse coletivo dos
beneficiarios da Casa de Repouso Noemi;

VII. Trabalhar em redes e parcerias com outras instituicdes.

VIIl. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
distingao de raga, cor, condi¢ao social, credo politico ou religioso.

IX. A entidade podera adotar um Regimento Interno que, se aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

X. A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera se organizar em tantas
unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembleia Geral.

Xl. A entidade recebera os beneficios sociais e governamentais dos idosos para
reverter em beneficios aos mesmos.

§ 3° - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA DE PASSAGEM
REI DAVI
E uma entidade de carater social, cultural, filantrépica, e destina-se ao
atendimento de criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos de
idade. Para a consecugdo de suas finalidades, o Servigo de Acolhimento
Institucional Casa de Passagem Rei Davi, podera sugerir promover,
colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

I. Complementar as agbées da familia e comunidade na protegcdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais.

Il. Assegurar espagos de referencia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

Ill. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

IV. Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

V. Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e

adolescentes no sistema educacional;
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VI. Promogéo de Voluntariado.

VIl. A entidade adotara um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara seu funcionamento.

VIII. A fim de cumprir seus objetivos, o Servigo de Acolhimento Institucional Casa
de Passagem Rei Davi, terd como receita para sua manutengdo, doagdes,
convénios, subvengdes e contribuicées diversas.

IX. A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da
doacéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 4° - A COMUNIDADE TERAPEUTICA CASA RAABE
E uma entidade de direito privado, sem fins econdmicos de carater
organizacional filantropico, recreativo e educacional com a finalidade de
atender e recuperar pessoas adultas do sexo feminino, com algum tipo de
dependéncias quimicas, substancias toxicas de qualquer natureza, tendo por
regra de fé e instrumento da verdade a Biblia Sagrada, nos termos desse
estatuto.

I.  No desenvolvimento de suas atividades, A Comunidade Terapéutica Casa
Raabe nao fara qualquer tipo de discriminagao.

II. A Comunidade Terapéutica Casa Raabe, tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a associagao missionaria

se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o

territério nacional, as quais funcionarao mediante delegagdo expressa da diretoria

do projeto, e se regerao pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto e, ainda, por

um Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral.

DA CONSECUCAO DA VISAO PARA AS COMUNIDADES EVANGELICAS

Art. 11° - A consecugado da visdo se caracteriza pelas estratégias que serao
utilizadas obrigatoriamente pelas Igrejas filiadas para a multiplicagéo da fé crista,
sem prejuizo de outras que podem ser implantadas.

Art. 12° - As Igrejas filiadas adotardo o Nucleo de Multiplicacéo, a Escola da
Familia e a Escola de Profeta.

§ 1° - O Nucleo de Multiplicagao tem como principal objetivo o evangelismo, na
medida em que ‘ganha” pessoas para o reino de Jesus Cristo por meio de
reunibes domésticas nos termos do seu manual especifico.

§ 2° - Escola da Familia objetiva principalmente a “consolidagéo” dos discipulos,
por meio do ensino, apoio e tratamento da familia e discipulos em reunides de
pequenos grupos a serem realizados na Igreja nos termos do seu manual
especifico.
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§ 3° - Escola de Profeta sera utilizada pela igreja para o treinamento de lidefes
‘envio” dos mesmos para novas frentes de trabalhos evangelisticos, nos termos
do seu manual especifico.

§ 4° - Os manuais referentes a cada uma das estratégias devem ser observadas
obrigatoriamente sob pena de descumprimento das regras deste estatuto.

§ 5° - As igrejas filiadas implantarao missées e a ajudarao a se desenvolverem até
que possam ser emancipadas e a se tornarem também uma igreja autdnoma.
Uma miss&o sé podera ser auténoma se: Tiver condigdes financeira para se
autosustentar, o seu lider for um pastor (a) ordenado (a) e membro da Ordem de
Ministros Semeando Rhema, tiver condi¢ées para pagar o plano de previdéncia
pastoral e tiver metas claras para o sustento pastoral e prebendas. Tambem sera
exigido da miss&o para sua autonomia provas de Alianca, honra e lealdade, além
de esta completamente ajustada dentro da visdo e estratégias do Projeto
Semeando Rhema.

§ 6° - Uma vez a Missao tendo condigdes de ser auténoma fara o pedido formal a
seu presidente que encaminhara o processo a Ordem de Ministros estadual, esse
votara essa solicitagdo e em caso de aprovagéo dara posse ao novo presidente.
O presidente fundador entrard no estatudo da nova igreja figurando como
presidente de honra. Esse titulo Ihe confere o direito de ter voz junto a decisées
importantes envolvendo a igreja, ser indicado como representante da Ordem no
conselho eclesiastico, a solicitar ajuda em caso de necessidade e ministrar a
palavra nas comemoragées anuais de aniversario da mesma.

§ 7° - As Missdes sao responsaveis pela implantagdo da visdo nos bairros das
cidades, as Igrejas sdo pela evangelizagdo dos estados dos Paises, o Ministério
de Missdes pelos continentes do planeta Terra através de missdes internacionais.

DOS MINISTROS

Art. 13° - Ministro(a) € todo homem ou mulher que encontra-se debaixo da
cobertura ministerial apostélica, frequenta regularmente as reunidées de pastoreio
da Ordem de Ministros Semeando Rhema e que declara voluntariamente o
senhorio de Jesus Cristo, submetendo-se a ordenagédo eclesiastica do Projeto,
bem como as regras deste estatuto.

Art. 14° - O Projeto tera cinco (05) categorias de ministros, a saber: Apéstolos,
Bispos, Pastores, Missionarios e profetas.

§ 1° - Os Apostolos (as) sdo ministros com chamada internacional, que
desenvolvam lideranga sobre varias categorias de ministros e que possuam uma
visdo mundial relevante, com estratégias claras e eficientes para cumprir o “IDE”
de Jesus Cristo. Sao ordenados em Jerusalem, Israel.

§ 2° - Os Bispos (as) sdo ministros administrativos que atuam em dois niveis:
Estaduais (exercem a lideranga dos ministros de um Estado e por eles é honrado)
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e regionais (sdo auxiliares do Bispo Estadual junto aos ministros de uma reggiao
pré estabelecida; nordeste, sudeste, noroeste e sudoeste quando a regiao for
grande vertical e horizontalmente. Quando a regido for pequena e a maior parte
se estender verticalmente se dividira em norte, sul e centro. Quando a regido for
pequena e se estender horizontaimente se dividira em Oeste, Leste e Centro).
Sao ordenados na sede Nacional do Projeto Semeando Rhema. Essa categoria
de ministros sao direcionados diretamente pelos apéstolos a quem devem honrar.

§ 3° - Os Pastores (as) sdo os responsaveis pela organizagdo administrativa,
eclesiastica e espiritual da igreja local e suas missdes. Exerce a fungao de
presidente da igreja e a administra por seu estatuto padrao e subsidiariamente por
este presente estatuto. Sdo ordenados na sede Estadual. Essa categoria de
ministros sdo direcionados diretamente pelos Bispos Estaduais a quem devem
honrar, com o auxilio do Regional.

§ 4° - Os Missionarios (as) sao os responsaveis pela divulgacdo da fé Crista e da
visdo desta Igreja, bem como pelo auxilio direto ao Pastor e/ou dirigente da Igreja.
Enquanto o evangelista atua na divulgacao local, o missionario atua em outras
culturas e territérios. Sdo ordenados na sede Regional. Essa categoria de
ministros sdo direcionados diretamente pelos pastores, a quem devem honrar.

§ 5° - Os (as) Profetas sdo ministros espirituais dedicados a inspiragdo profética,
dominio de territérios através de atos proféticos e intercessdo. Sao lideres que
aconselham por inspiragdo Divina aos demais ministérios. Sdo ordenados em
Jerusalem, Israel. Essa categoria de ministro sdo direcionadas diretamente pelo
apostolos a quem devem honrar. '

Art. 15° - O Projeto tera numero ilimitado de Ministros filiados, os quais néo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées sociais, salvo se
prescrito nos estatutos pelo exercicio da fungao.

Art. 16° - As igrejas e associacbes aliancadas podem ter seus lideres
reconhecidos ou ordenados pelo Projeto Semeando Rhema, por critérios
diferentes dos ministros filiados.

ACEITACAO E DESLIGAMENTO DO MINISTRO

Art. 17° - O ministro é aceito no Projeto mediante a um prazo de analise de até 1
ano em probatoério, periodo que serdao checadas todas as exigéncias inerentes a
fungdo, passando a ter direitos e obrigagdes inerentes a sua condigao.

Art. 18° - Perde a condigao de discipulo da Igreja aquele que for desligado, nas

seguintes hipéteses:

I. Ter solicitado desligamento;

Il. Por ébito;

lll. Nao permanecer na linguagem padrao da alian¢a, honra e lealdade;

IV. Ter se ausentado das reunides de pastoreio e alinhamento por tempo julgado
suficiente para caracterizar abandono e desinteresse pela visao;
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V. Pela discordancia expressa as regras estatutarias, assim caracterizadas pelo
estimulo a desordem, agitagao ou conflitos.

§ unico — O desligamento retira os direitos concedidos ao ministro pelo Projeto,
seja qual for a sua categoria.

Art. 19° - O ministro desligado s6 podera ser reintegrado por: nova aclamagéao da
Ordem de Ministros Semeando Rhema Estadual. Por decisdo da igreja local,
salvo nos casos de ministros.

I.  Nova aclamagdo da Ordem de Ministros Semeando Rhema Estadual, a
pedido do interessado ou por indicagao.

Il.  Por acatamento de recurso do interessado perante a diretoria Nacional do
Projeto Semeando Rhema, que devera ser interposto no prazo de 15 dias
apos a ciéncia da decisao.

§ Unico - O recurso para a diretoria nacional devera ser interposto no prazo de 15
dias apos a ciéncia da decisdo na sede da Diretoria Nacional.

DOS REQUISITOS PARA ORDENACAO DO MINISTRO

Art. 20° - Qualquer discipulo pode ser nomeado MINISTRO do Projeto desde que
atenda os seguintes requisitos:

. Tenha o seu nome registrado no Livro de discipulos de uma Igreja
Apostolica Rhema.

Il. Seja participante ativo dos nucleos de multiplicagédo, da escola da familia e
da escola de profetas, dispostas nesta estatuto.

lll. Esteja participando regularmente das atividades da igreja ha pelos menos
02 (dois) anos sem interrupcao, comportando-se de forma compativel com
os principios cristdos dando bom testemunho.

IV. Seja aprovado no periodo probatério de 1 (um) ano, cumprindo todas as
exigéncias de exame da Ordem no que tange a declaracao atualizada que
comprove seu estado civil, comprovagdao pratica da chamada,
recomendagdo e aprovagdo do pastor presidente, dentre outros
documentos especificos. A ordenacdo sera ministrada por uncao do lider
maior, com apresentacao publica e aclamado pelos presentes.

V. Ter concluido o treinamento de 02 (dois) anos da Escola de Profeta
disposta neste estatuto.

VI. Nao possuir antecedentes criminais, ou ter o seu nome incluido nos
cadastros de prote¢éo ao crédito.

VIl.  Ser submetido a aprovacédo da Ordem de ministros Semeando Rhema.

§ Unico: Os pastores egressos de outras igrejas e/ou denominagdes deverao
atender aos mesmos requisitos para que tenham o seu ministério homologado,
reconhecido pelo Projeto Semeando Rhema. As igrejas que se integrarem a viséo
e se filiarem ao Projeto, terdo um prazo probatério de até 1 (um) ano para se
enquadrarem nas estratégias e administragado, sé apos este ajuste poderao usar a
placa de “Igreja Apostélica Rhema”, até que esteja completamente liberada pelo
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bispo regional, podera usar apenas a placa com a logo do “Projeto Semar¥do
Rhema”.

DA PERDA DA FUNCAO MINISTERIAL

Art. 21° - O ministro do projeto podera ser desligado da fungdo ministerial que
exerce nos seguintes casos:

I.  Por expiragdo de mandato de 2 (dois) anos para qualquer fungéo dentro da
instituicdo ou nao adaptacgao na funcao.
II. Caso passe a nao concordar com as crenc¢as, fundamentos e visdo da
igreja, previstas neste estatuto.
lll.  Por descumprimento deliberado deste estatuto.
IV. Por desvio moral que maculem a fé cristd, o nome da Igreja ou do Projeto
Semeando Rhema.
V. Por praticas de atos de instigacdo a desordem na igreja, ou de atos que
denotem desonra, deslealdade e/ou quebra de alianga entre a Igreja e o
Projeto Semeando Rhema.

§ 1° - No caso de ocorréncia dos fatos constantes nos incisos de | a V desta
clausula, o Ministro ou o Pastor lider da Igreja sera advertido e em caso
permanéncia no erro sera desligado de sua funcdo pela Ordem do Projeto
Semeando Rhema na forma do estatuto do Projeto.

§ 2° - Se por unanimidade os discipulos da igreja ndo acatarem a decisédo da
ordem de ministros Semeando Rhema em relagao ao desligamento do Ministro ou
do pastor, a mesma devera desligar-se do Projeto Semeando Rhema, desde que
a transicao seja pacifica e ordeira, sem nenhum sinal de rebeliao.

I. No caso do § 2° desta clausula a igreja ficara impedida de continuar a utilizar
a denominagéo “Projeto Semeando Rhema” ou “Igreja Apostélica Rhema”,
devendo retirar toda e qualquer sinalizagdo (placa) que faga mengéao a
denominagao.

Il. Terdao suas obrigagdes financeiras, eventualmente existente com o Projeto
Semeando Rhema, vencidas antecipadamente devendo honrar sua divida e
seus compromissos de imediato.

IIl.Devera modificar o estatuto padrdo, excluindo toda e qualquer referencia ao
Projeto, bem como as regras eclesiasticas, perdendo desta forma a
cobertura espiritual do apostolado da instituicao.

Art. 22° - Independentemente dos casos de remog¢ao compulsoéria, caracterizada
por descumprimento deste estatuto, o Pastor, dirigente ou Ministro, poderéo ser
removidos voluntariamente em detrimento do bem coletivo ou por expiragéo de
mandato.

DOS DIREITOS DOS MINISTROS

Art. 23° - Sao direitos dos ministros do Projeto:
11
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I. Receber assisténcia em aconselhamento apostélicos através dos bispos e
pastores; e, sempre que necessario, receber assisténcia prestada por
profissional cristdo que tenha notéria especializacdo na area de saude
emocional, e que comungue os mesmos ideais da institui¢ao;

Il. Solicitar arbitragem dos Bispos em questado litigiosa entre ministros e
igrejas ou projetos sociais,

lll.  Servir ao Senhor ocupando cargos que venham a desenvolver seu
ministério cristdo, desde que respeitada as regras deste estatuto,
devidamente treinado e legitimado pela lideranca.

IV. Participar das reuniées gerais do ministério, em especial das voltadas para
a consecugao da visédo e dos objetivos das igrejas.

V. Representar o projeto desde que devidamente outorgado por quem de
direito.

VI. Votar e ser votado em concilio apostolico, para exercicio de fungdes dao
projeto;

VII. Acesso a carreira ministerial nos termos deste estatuto.

DOS DEVERES DOS MINISTROS

Art. 24° - Sao deveres dos ministros oficiais Do Projeto:

§ 1°. Defender intelectualmente a sua fé crista e a visao do Projeto.

§ 2°. Ter uma conduta proba, virtuosa, integra e cordial com seus irmaos de fé e
com a sociedade em geral.

§ 3°. Ser leal aos objetivos do Projeto, e manter conduta ética para com todos
através de uma cultura de alianga, honrae lealdade;

§ 4°. Honrar os lideres ministeriais nao s6 com palavras, mas com atitudes
primiciais.

§ 5°. Sujeitar-se a Deus através da disciplina institucional e a hierarquia
eclesiastica de acordo com a palavra de Deus na seguinte ordem:
I. Apoéstolos (as).
Il. Bispos (as).
lll. Pastores (as).
IV. Missionarios (as)
V. Profetas.

Art. 25° - A nao observancia desta hierarquia sera considerada rebeldia
mitigadora da unidade eclesiastica e passivel de desligamento. O dirigente de
culto e reunido deve passar a diregcdo do trabalho em que esta dirigindo tao logo
chegue um ministro de ordem superior a ele.

DOS PRINCIPIOS QUE DEVEM SER OBSERVADOS PELOS MINISTROS

Art. 26° - Os ministros do Projeto demonstrardo alianga com Deus observando
as escrituras sagradas e trazendo a Igreja local que congrega 10% (dez por
cento) de seus rendimentos a fim de que haja mantimento em sua casa, fazendo
prova do Senhor dos Exércitos para que Ele derrame sobre vos béngao tal até
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que nao haja lugar suficiente para a recolherdes, nos termos de Malaquias 3:10.

Art. 27° - Os discipulos terdo a oportunidade de demostrar sua aliangca com seu
lider maior que o mentoreia entregando sua primicia, representado pelo seu
primeiro dia de trabalho, como prova de gratidao e reconhecimento de autoridade.
Essa pratica € um principio que ao ser praticado vai gerar na vida do praticante a
permanéncia das bencdos Divinas sobre sua familia, conforme descrito em
Ezequiel 44.30. Os Bispos primiciam aos apéstolos, os pastores aos Bispos
Estaduais, os missionarios aos pastores presidentes e os profetas aos apéstolos.

Art. 28° - Os ministros de forma voluntaria demostrardo sua alianga com a igreja
trazendo ao altar do Senhor valores livremente estipulados a titulo de oferta
voluntaria, missionaria ou especial, sendo poderosamente recompensados por
Deus conforme escrito em 2 Corintios 9.6-11.

Art. 29° - Os ministros poderdo trabalhar voluntariamente para o Projeto,
prestando servigcos sociais, ministeriais e espirituais as igrejas, para o bem da
comunidade local. Poderao também ser remunerados a titulo de prebenda ou até
contratados com fins empregaticios dependendo da fungao.

Art. 30° - Os dizimos, primicias ou qualquer oferta entregue por discipulos ou nao
a Igreja serao voluntarias, caracterizadas como doa¢éo nao onerosa e irretratavel,
motivo pelo qual ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, sob pena de
inseguranga juridica e financeira.

O MINISTRO E A LITURGIA

Art. 31° - Os lideres zelarao pela liturgia dos cultos e pela linguagem especifica
Do Projeto, a exemplo da: saudagcdo dos visitantes, bengao infantil, bencao
apostoélica dentre outras estabelecidos pelo manual da Escola de Profeta.

Art. 32° - As ofertas de primicias deverado ser entregues diretamente ao Lider
maior no dia da reunido de pastoreio. O Bispo regional se reunira com os pastores
da regido semanalmente e também sera responsavel pela ministragao da escola
de profetas da regido. O Bispo estadual se reunira com os pastores do Estado
mensalmente, local do recebimento das primicias. Os Apéstolos se reunirdao com
os Bispos em geral trimestralmente na sede nacional do Projeto Semeando
Rhema, local onde serdo entregue es primicias. As primicias também poderao ser
entregues por meio de deposito bancario em conta, desde que comunicadas via
telefone para liberagéo de béncgéos.

Art. 33° - Aos segundos domingos de cada més os ministros recolherao ofertas
para o campo missionario, ficando com a responsabilidade de efetuar o deposito
referente ao valor arrecadado, na conta do Ministério Nacional de Missdes. Essa
oferta sustentara os ministros que estiverem atuando em continentes cumprindo a
visdo da instituicdo e apoiara os missionarios que estiverem no campo, enviados
pelo Projeto Semeando Rhema ou por suas aliangas.
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Art. 34° - Toda oferta/doacédo deve ser dada em amor, sem constrangimento,
modo voluntario e incondicional.

Art. 35° - A bencao apostdlica sera ministrada sempre pelo lider presente de
maior hierarquia eclesiastica que legitimamente representa o apéstolo presidente
nacional.

DOS MINISTERIOS DA INSTITUICAQO

Art. 36° - O ministro devera organizar-se a fim de estabelecer os ministérios de
coordenacédo, executivos e assessoramento na igreja ou projeto social que esteja
desenvolvendo.

Art. 37° - Sao ministérios de coordenacao:

l. Diretoria nacional do Projeto Semeando Rhema.

II. Coordenagao de Administragao e Finangas.

lll. Coordenacao de Captacéo de recursos.

IV. Coordenacédo de Nucleo de multiplicacao.

V. Coordenagao da Escola da Familia.

VI. Coordenacao da Escola de Profeta.

VII. Coordenagao de Missoes.

VIIl. Coordenacgao de Projetos Sociais Nacional (complexo 1).

IX. Coordenacao de Projetos Sociais Nacional (complexo 2).

X. Coordenador de Projetos Sociais Estaduais.

Xl. Coordenador de Projetos Sociais Regionais.

XIl. Presidencia de igreja apostélica Rhema (evangelizacéo de cidades e
estados).

Art. 38° - Sao ministérios executivos:

I.  Ordem de Ministros Semeando Rhema.

II.  Ministério de Evangelismo (evangelismo na madrugada, impacto territorial,
distribuido de folhetos, cultos em pracas, Capelania).

lll.  Ministério de Agao Social ( socorro aos necessitados, atendimento aos
projetos sociais, intervencao em catastrofes naturais).

IV. Ministério de Intercessao (torre de oragdo 24h, cultos. Libertagao e cura
interior) .

V. Ministério de Casais (Aconselhamento, encontros e retiros).

VI. Ministério de Homens (aconselhamento, acompanhamento, seminarios e
congressos).

VII. Ministério de Mulheres (aconselhamento, acompanhamento, seminarios e
congressos).

VIIl. Ministério de jovens e adolescentes (aconselhamento, acompanhamento,
seminarios e congressos).

IX. Ministério infantil (cultos, formacéo de carater, cuidados gerais,
acompanhamento, seminarios € congressos).
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Ministério de Dirigente de Missao Apostolica Rhema (evangelizagao de
povoados e bairros).

Ministério de Dirigente de Projetos Sociais (Comunidade Terapéutica Casa
do Oleiro, Casa de Repouso Noemi, Servigo de Acolhimento Institucional
Casa de Passagem Rei Davi, Comunidade Terapéutica Casa Raabe, Escola
de Missdes Sal da Terra).

Art. 39° - S3o0 ministérios de assessoramento.

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Conselho Eclesiastico.

Presbitério.

Corpo de evangelistas.

Corpo diaconal.

Equipe de dancga e teatro.

Equipe de louvor.

Equipe de registros e marketing.

Equipe de equipamentos e patriménio.

Equipe de multirdes e obras.

Ministério Balsamo de Gileade (Psicologos, médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem, cuidadores, professores, servigo social “assistente”,
nutricionistas, fisioterapeutas, Monitores de grupos...).

Art. 40° - Os ministérios de assessoramento sdo os responsaveis pelo auxilio aos
ministérios de coordenagao e executivos.

Art. 41° - Existe hierarquia administrativa entre os ministérios, na seguinte
ordem:

Coordenagéao
Executivo

Ill. Assessoramento

Art. 42° - Os lideres de ministérios, igrejas e fungdes em geral, terdo o mandato
de 04 (quatro) anos podendo ser reconduzidos ilimitadamente e imediatamente.

Art. 43° - Os integrantes s6 gozam das prerrogativas da fungdo enquanto em
atividade.

Art. 44° - As Igrejas e instituicdes sociais deverdao desenvolver manuais proprios
de regras e funcionamento deixando claro as competéncias de cada funcéo, e o
fazendo devem ser observados.

DA ADMINISTRACAO

Art. 45° - O Projeto sera administrado por uma Diretoria composta de 07(sete)
ministros, sendo Presidente, 1° Vice Presidente, 2° Vice Presidente, 1° Secretario
e 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro.
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Art. 46° - O Presidente é vitalicio empossado pelo Projeto Semeando Rhema/
forma de seu estatuto.

Art. 47° - Os demais membros da diretoria serao eleitos pela Ordem de Ministros
Semeando Rhema a cada 04 (quatro) anos.

Art. 48° - A diretoria tera um mandato de 04 (quatro) anos, com possibilidade de
reeleigao.

Art. 49° - O Projeto podera estabelecer vinculo de emprego com a diretoria ou
remunera-la de outras formas, além de conferi-lhes outros beneficios, a exemplo
de plano de saude, previdéncia privada ou publica facultativa.

Art. 50° - A diretoria podera contratar pessoas ou empresa terceirizada para
auxiliar na administragdo ou em outras questées de necessidade e de interesse
do Projeto.

Art. 51° - Os diretores, coordenadores e demais trabalhadores, poderao receber
remuneracgdo, sendo vedado a divisdo de lucros ou participagdo em qualquer
hipotese.

Art. 52° - A diretoria devera utilizar necessariamente o Sistema Integrado de
informagdes disponibilizado pelo Projeto Semeando Rhema.

Art. 53° - A diretoria se reunira de modo ordinario a cada 03 (trés) meses, junto
com o conselho fiscal eleito para fiscalizar as contas da diretoria, € de modo
extraordinario, quando convocada nos termos deste estatuto.

Art. 54° - Compete ao Diretor Presidente:

l. Ser o lider espiritual e o sacerdote da Instituicao.
II.  Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.
lll. Dar conhecimento aos ministros filiados das regras estabelecidas no

estatuto.

IV. Representar legalmente a instituicdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele.

V. Abrir e movimentar conta em instituicdo financeira juntamente com o
tesoureiro.

VI. Ordenar ministros em ceriménia organizada pelo Projeto semeando Rhema,
ou atorizar seu representante.

VII. Assinar certificados de batismo de novos discipulos e de formatura da
Escola da Familia concernente aos cursos organizados pelo Projeto
Semeando Rhema, ou autorizar seu representante.

VIIl. Presidir, orientar, supervisionar e coordenar a execugao de atividades em
ambito litrgico, estratégico e espiritual de acordo com este estatuto.

IX. Firmar compromisso de compra de bens méveis, se devidamente aprovado
pela diretoria.

X. Firmar compromisso de venda de bens moveis e/ou imbveis, se
devidamente autorizado pela Diretoria Nacional.
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Xl. Fazer pagamentos de despesas extraordinarias, assinar cheques ou qalquer
outra emissao de titulo de crédito juntamente com o tesoureiro.

XIl. Autorizar os pagamentos das despesas.

Xlll. Aprovar a agenda anual elaborada pelos ministérios, igrejas e associagées.

XIV. Dar posse aos ministros e fungdes em geral, ou indicar seu representante.

XV. Convocar reunido ordinaria e/ou extraordinaria de diretoria nacional.

Art. 55° - Compete ao Vice Presidente:

I Todas as atribuigdes do presidente quando o mesmo estiver ausente ou
expressamente o delegar a fungao.

Il.  Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.

lll. Dar conhecimento a Igreja das regras estabelecidas no estatuto.

IV. Convocar reunido extraordinaria de diretoria, dando ciéncia da convocacao
ao presidente, em caso de seu impedimento.

Art. 56° - Compete ao 1°. Tesoureiro:

I Recolher os dizimos, doagdes e ofertas, contabiliza-los e realizar no préximo
dia til, o depésito do valor correspondente na conta do Projeto.

Il.  Registrar no livro caixa o valor depositado, como “entrada” fazendo mencao
ao dia do depdsito e a doacgao correspondente.

lll. Fazer os pagamentos das obrigagbes ordinarias e mensais, apos a
autorizacao do presidente.

IV. Registrar toda e qualquer saida financeira no livro caixa, denominando-as
como “saida” ou “despesa”.

V. Classificar as despesas de acordo com a sua natureza.

VI. Assinar cheques ou a emissao de qualquer outro titulo de crédito juntamente
com o presidente.

VIl. Delegar e monitorar as fungdes de sua competéncia para o Coordenador do
ministério de administragdo e finangas.

VIII. Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.

IX. Dar conhecimento aos ministros das regras estabelecidas no estatuto.

Art. 57° - Compete ao 2°. Tesoureiro:

I.  Todas as atribuicbes do 1°. tesoureiro quando o mesmo estiver ausente ou
expressamente o delegar a funcgéao.

II.  Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.

lll. Dar conhecimento aos ministros das regras estabelecidas no estatuto.

Art. 58° - Compete ao 1°. Secretario:

I.  Verificar diariamente os langamentos financeiros realizados pela tesouraria
no livro caixa, bem como na conta corrente da Igreja ou em outras contas.

Il. Solicitar a tesouraria, relatério financeiro trimestral para apresentagédo em
pauta nas reuniées de diretoria.
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lll. Organizar os documentos do Projeto, tais como estatutos, atas de re
livro de inventario de bens, contratos dentre outros.

IV. Proceder os registros quando necessario.

V. Providenciar as credenciais dos discipulos, obreiros e ministros que as
solicitarem.

VI. Organizar a ata nas reunides de diretoria ou de ministérios.

VIl. Delegar as fungdes que sdao de sua competéncia, desde que monitore a
realizagdo dos trabalhos, nao se desincumbindo de seu 6nus.

VIII. Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.

IX. Dar conhecimento aos ministros das regras estabelecidas no estatuto.

Art. 59° - Compete ao 2°. secretario:

IV. Todas as atribuicdes do 1°. secretario quando o mesmo estiver ausente ou
expressamente o delegar a funcéo.

V. Cumprir e fazer cumprir as regras deste estatuto.

VI. Dar conhecimento aos ministros das regras estabelecidas no estatuto.

Art.60° - Compete a diretoria em conjunto:

I.  Assinar o Estatuto aprovado em Assembleia Geral Constitutiva do Projeto.

Il. Fiscalizar o andamento financeiro e as contas das igrejas, associacdes e
projetos sociais filiados ao Projeto Semeando Rhema.

lll. Qualquer Ministro pode denunciar a Diretoria Estadual e/ou Nacional, atos
abusivos e contrarios a este estatuto, praticados por quem quer que seja.

DA ORDEM DE MINISTROS SEMEANDO RHEMA

Art. 61° - O Projeto tera uma Ordem de Ministros Semeando Rhema formado por
um numero ilimitado de membros, desde que reconhecidos, ordenados e em
comunhdo com o Projeto Semeando Rhema.

Art. 62° - A Ordem de Ministros se reunira semanalmente em carater regional,
mensalmente em carater estadual, e trimestralmente em carater nacional; para
despachos administrativos e pastoreio. Tambem mantera constante contato via
reunides extraordinarias e grupos em rede sociais.

Art. 63° - A Ordem se reunira ordinariamente em assembleia geral uma (01) vez
ao ano, sempre no més de outubro por ocasidao das comemoragdes de seu
aniversario de fundacdo na sede nacional, em local estabelecido pelo Projeto
Semeando Rhema ou por video conferencia.

Art. 64° - A ORDEM COMPETE:

I.  Verificar se a doutrina ministrada se coaduna com a Biblia e com as regras
espirituais, morais e de fé estabelecidas por este estatuto.

Il.  Alterar o estatuto; observados critérios estabelecidos no mesmo.

lll. Estabelecer ou Destituir Presidente de Igrejas, coordenadores de Projetos
sociais, nos termos deste estatuto.
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IV. Aprovar a contratagdo de servigos contabeis e juridicos.
V. Aprovar a venda de bens moéveis ou iméveis do Projeto.
VI. Receber ou Dissolver instituicoes.

§ 1°. No caso de destituigdo do Presidente de uma instituicdo ou Igreja local, sera
considerada o ponto de vista do Conselho Eclesiastico.

§2°. As decisdes da Ordem serao aprovadas, pelo voto da maioria simples dos
membros presentes, sendo exigido o quérum minimo de 15 ministros da
regido para o inicio da sessao .

§ 3°. No caso de empate, o voto de minerva sera dado pelo ministro de maior
hierarquia participante da Ordem.

DOS RECURSOS DO PROJETO, FONTES E DESTINACAO.

Art. 65° - O Projeto tera como fonte de recursos os dizimos, as ofertas, bem como
quaisquer outras doagdes de natureza voluntaria e ndo onerosa.

Art. 66° - O Projeto ndo possui fins lucrativos e os recursos da mesma serao
destinados obrigatoriamente para a consecucéo dos objetivos estatutarios.

Art. 67° - A receita do Projeto goza de imunidade constitucional nos termos do
inciso 1V “b” do artigo 150 da Constituicdo Federal.

Art. 68° - Na destinacéo dos recursos o Projeto devera se orientar pelos principios
administrativos e eclesiasticos estabelecidos neste estatuto. O Projeto é o érgéo
fiscalizador de igrejas, associagdes e projetos sociais que estejam a ele filiados,
exercendo poder deliberativo e de intervencdo em caso de irregularidades ou
necessidades de ajustes.

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA.

Art. 69° - O tesoureiro ou quem o mesmo delegar, devera recolher as ofertas
doacdes e dizimos entregues e deposita-lo integralmente no primeiro dia util apos
0 mesmo.

Art. 70° - As obrigagées do Projeto serdo pagos em cheque, por meio de
pagamento de titulos (boletos), ou por transferéncias bancarias.

Art. 71° - As obrigagdes do Projeto ndo serdo pagas em espécie, salvo as de
pequeno valor a ser estabelecido pela diretoria. As despesas terdo as prioridades
a seguir:

1°. Despesas ordinarias da igreja, assim compreendida pelas despesas fixas,
- P J r -
tais como: aluguel, agua, luz, taxas publicas, empregados, prestadores de
servico, despesas administrativas dentre outras.
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2°. Despesas extraordinarias, assim compreendidas pelo pagamento de
cheques e titulos de créditos emitidos para a aquisicao de bens moéveis e/ou
imoveis, bem como para outras atividades da igreja.

3°.  Proventos pastorais e demais despesas para o sustento do mesmo.

4°. Fundo de caixa em poupanga, concernente a, no minimo, 10% (dez por
cento) da arrecadagado mensal.

5° Outras despesas.

Art. 72° - Todas as despesas devem estar provisionadas no sistema integrado de
informagdes, disponibilizados pelo Projeto Semeando Rhema.

Art. 73° - Os pagamentos realizados devem ser langados no sistema integrado de
informagdées e arquivados na pasta fisica concernente ao més e ano de
referéncia.

Art. 74° - As instituicbes sociais e associagoes filiadas ao Projeto devem presta
suas contas no site para total transparéncia.

DO PATRIMONIO

Art. 75° - O patriménio do projeto € constituido por bens moéveis, iméveis em
posse legitima ou a possuir, bem como outros direitos porventura existentes,
constituindo-se no acervo necessario a realizagao dos objetivos estatutarios.

Art. 76° - Todos os bens e direitos adquiridos com a receita do Projeto serao
exclusivamente da instituicdo nao pertencendo a nenhum diretor ou ministro da
mesma e s6 poderao ser alienados ou doados nos termos deste estatuto.

Art. 77° - A aquisi¢do patrimonial com recursos préprio em nome do projeto sera
considerado doagéo, salvo no caso da existéncia de documento especifico e em
sentido contrario.

Art. 78° - Todos os bens do Projeto serdo registrados em livros proprios, manuais
e eletronicos, bem como nos 6rgao competentes, quando necessario.

Art. 79° - A secretaria devera arquivar o documento original e enviar copia do
contrato particular, bem como da escritura publica para o escritério do apostolado
na sede nacional do Projeto Semeando Rhema ou para o setor contabil e juridico
quando se fizer necessario.

Art. 80° - Os membros da igreja ou do préprio Projeto Semeando Rhema, nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
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DISPOSICOES GERAIS:

Art. 81° - No caso de dissolugdo de alguma igreja, associagcdo ou do préprio
Projeto Semeando Rhema, por deliberagdo da ordem de ministros em Assembleia
convocada especialmente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 de seus
membros, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de saldados todos os
seus compromissos sociais, sera destinado ao Projeto Semeando Rhema, CNPJ
17.511.927/0001-99, nos termos do artigo 61 do Cédigo Civi. No caso de
dissolucéo do Projeto os bens serdo revertidos a suas instituigoes filiadas.

Art. 82° - O projeto buscara todos os meios ao seu alcance e dentro a que se
propdem para ampliar, se reproduzir e alcangar todas as nacdes da terra. Toda
lideranga do projeto através de seus filiados devem ter como meta a
multiplicacdo. Pastores de missdes devem trabalhar para produzir dirigentes para
seu lugar, a fim de que o mesmo possa ser presidente de uma igreja. O pastor de
uma igreja deve abrir missées e levantar pastores para o substituir, a fim daquela
igreja o subsidiar financeiramente para que ele possa desbravar o bispado em um
estado brasileiro, os bispos devem estabelecer bispos regionais que possam
substitui los para que ele possa desbravar outras na¢des da terra. O mesmo deve
ocorrer em cada instituicdo social. Na impossibilidade de um lider poder se
transferir para outros territorios, deve o mesmo preparar um representante para ir
em seu lugar em mesmas condigdes financeiras.

Art. 83° - O projeto podera dar cobertura espiritual a ministros e projetos de outras
denominagdes , sem nenhum vinculo administrativo, através de seu presidente
nacional. '

Art. 84° - O projeto se reserva no direito de prestar os beneficios sociais tendo em
vista que a mesma se coaduna com os objetivos estatutarios, desde que haja
disponibilidade financeira, podendo também a qualquer tempo, restringir, negar ou
cancelar definitivamente qualquer auxilio, desde que os recursos de que disponha
tenham se esgotado.

Art. 85° - Este estatuto pode ser reformado em parte ou no todo mediante a
aprovagdo por maioria absoluta da diretoria nacional, convocada por edital
exclusivamente para esse fim, apos apreciacdo e sugestdes da Ordem de
Ministros Semeando Rhema.

Art. 86° - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Ordem de
Ministros Semeando Rhema.

Art. 87° - O foro para dirimir qualquer duvida ou questao oriunda do presente
estatuto é o de Guarapari, comarca do Estado do Espirito Santo.

Art. 88° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Fundagao,
conforme ata de reunido do dia 10 de Outubro 2012, e alterado parcialmente na
presente data.
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Art. 89° - O mesmo entrara em vigor na data da realizagdo da referida
Assembléia, devendo ser registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme artigo 1150 do Cédigo Civil.

Confere com o original lavrado em livro proprio.

Guarapari-ES, 09 outubro de 2016.

Presidente Nacional do

Rroj ear;ao Rhema
Apostolo Marcos'

ntonio Santana

N
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